
附件 1：

表 1 初赛评分表

评分项目 参考评分标准 得分

案例分析

（总分

100 分）

案例问题解决方案的合理性与可行性（25 分）

案例问题解决方案的创新性（25 分）

案例问题解决方案的有效性（25 分）

案例信息与数据分析的准确性与充足性（15 分）

管理理论与方法的应用(10 分)

评委签名 总分

表 2 决赛评分表

评分项目 参考评分标准 得分

案例分析

（60 分）

案例问题识别与分析的逻辑性与严谨性（10 分）

案例问题解决方案的创新性与有效性（20 分）

案例信息与数据分析的准确性与充足性（10 分）

案例问题解决方案的合理性与可行性(10 分)

管理理论与方法的应用(10 分)

现场表现

（40 分）

语言表达的流畅性（10 分）

方案陈述的时间控制（10 分）

团队精神风貌（10 分）

团队分工与合作（10 分）

评委签名 总分


